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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  

progetto 
CRESCERE DA MATTI 

Forma X SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
X Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
X Sì, con titolo: Vivere con – fase 5 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Associazione Villa Argia ONLUS 

Nome della persona  

da contattare 
Rossana Pastrello 

Telefono della persona 

da contattare 
3474435317 

Email della persona da 

contattare 
rossanapastrello@gmail.com 

Orari di disponibilità 

della persona da con-

tattare 

8.00 – 12.00, 14.00 – 17.00 

Indirizzo Via Del Garda n.101 – Mori (TN) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di attuazione 
SEDE PRINCIPALE: Comunità Villa Mecca, Fraz. Loppio n.11, Mori (TN). 
SEDE SECONDARIA: Comunità Villa Argia, Via Del Garda n.101, Mori (TN). 
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Cosa si fa 

Tu, giovane in Servizio Civile, condividerai la nostra quotidianità nei diversi momenti 
della giornata: dai momenti più pratici (pulizie, attività in campagna, lavori di assem-
blaggio), organizzativi (conoscenza delle regole e delle procedure che regolano la vita 
nelle comunità), ludici (partite di calcio, basket, giochi da tavolo) e relazionali (stare 
con gli ospiti e gli operatori, partecipare alle passeggiate, guardare film). Tu partecipe-
rai ai momenti settimanali di confronto interni all’équipe e ai momenti di formazione 
specifica tenuti da esperti. Ogni tua proposta o iniziativa di socializzazione e ludica ver-
rà accolta positivamente, discussa con le OLP e proposta agli ospiti. 

Cosa si impara 

Tu, giovane in Servizio Civile, imparerai a comunicare ed ascoltare in un modo diverso 
da come l’hai fatto fino ad oggi, imparerai a creare relazioni gestendo la tua emotività e 
riconoscendo quella degli altri. Imparerai a confrontarti con il gruppo ospiti, operatori, 
volontari, proponendoti ed ascoltandoci. Inizierai ad approcciarti al mondo della salute 
mentale e del disagio sociale, imparando ad approcciarti ai Servizi Sociali e Sanitari. 

Repertorio regionale utilizzato Calabria 

Qualificazione professionale Tecnico dell’animazione socio - educativa 

Titolo della competenza 
Gestione delle dinamiche di gruppo e delle relazioni 
nel contesto dell’intervento di animazione 

Elenco delle conoscenze 

• Elementi di dinamica di gruppo al fine di favorire 
la partecipazione e la gestione dei conflitti; 

• Elementi di etica professionale per agire corret-
tamente nello svolgimento del proprio lavoro e 
nelle relazioni con gli altri; 

• Elementi di psicologia sociale e della comunica-
zione; 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle abilità 

• Tecniche per la facilitazione del lavoro di gruppo; 

• Tecniche di comunicazione efficace per relazio-
narsi con i membri del gruppo, i colleghi, i vari 
attori sociali; 

• Favorire la coesione, la collaborazione interna, la 
gestione dei conflitti e la partecipazione alle atti-
vità da parte di tutti i membri del gruppo; 

• Gestire efficacemente la comunicazione con/tra i 
membri del gruppo, i colleghi, altri operatori; 

• Osservare ed analizzare le dinamiche esistenti tra 
i membri del gruppo nel quale si interviene. 

Vitto 
Il pasto è un momento conviviale, potrai quindi mangiare con ospiti ed operatori in 
Comunità (il menu terrà conto di tue eventuali intolleranze/esigenze particolari). 

Piano orario 

Sono indicativamente trenta (30) le ore settimanali che tu svolgerai, suddivise in cinque 
(5) giorni settimanali dal lunedì al venerdì per un totale di 1440 ore annue. L'orario pre-
visto, e già sperimentato, potrà essere dalle ore 8 alle ore 14, oppure dalle ore 14 alle 
ore 20. È comunque possibile concordare un margine di flessibilità in caso di esigenze 
da te espresse, così come potranno essere apportate modifiche in caso di caratteristiche 
peculiari, e attualmente non preventivabili, del gruppo ospiti o del servizio nel suo 
complesso. In particolare, si segnala che il nostro servizio residenziale rientra fra i ser-
vizi essenziali che non possono essere interrotti nemmeno in caso di lockdown; disposi-
zione che potrebbe invece richiedere direttamente o indirettamente una revisione degli 
orari di presenza di tutto il personale inserito nel servizio, compreso il tuo. 

Formazione specifica 
Partecipazione alla settimana di sensibilizzazione all’approccio ecologico/sociale ai 
problemi alcol-correlati e complessi. 
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CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricer-

cate nei partecipanti 

Cerchiamo te, se ti ritieni interessata/o a coltivare relazioni, con voglia di metterti in 
gioco ed apprendere con atteggiamento propositivo e collaborativo; se sei sensibile ri-
spetto ai temi del disagio e della fragilità; con atteggiamento sereno e consapevole nei 
confronti di possibili situazione di criticità con gli ospiti; disponibile e flessibile in ter-
mini orari. 

Dove inviare la candi-

datura 

Associazione Villa Argia ONLUS, Via Del Garda n.101, 38065 Mori (TN). 
Invia la tua candidatura qui: rossana.pastrello@gmail.com 
Pec: villa.argia@pec.it 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 
Attualmente non è previsto l’obbligo vaccinale per accedere al nostro servizio, ma dob-
biamo attenerci alle eventuali indicazione date dall’Azienda Sanitaria. 

Altre note  

 


